Информация 

о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании 

«Майминский район» за 2015 год.
Общая  численность населения в районе по данным Алтайстата составляет 31211 человек на 01.12.2015года. В состав района входит 25 населенных пунктов, которые расположены в 7 муниципальных образованиях сельских поселений.


Основные виды производства МО «Майминский район»: пищевая промышленность, строительство, деревопереработка, молочное скотоводство, птицеводство, хмелеводство, садоводство, овощеводство, пчеловодство.
1. Общая численность работающих на предприятиях МО «Майминский район» по данным Алтайстата  на 31.12.2015 года составляет 5814 человек. Рабочих мест  по данным мониторинга на крупных и средних предприятиях района на сегодняшний день 5780.

2. На территории Майминского района действует 203 предприятий всех форм собственности, использующих труд наемных рабочих, в том числе 104 предприятия с численностью более 10 работающих, из них 29 с численностью работающих более 50 человек (АППГ 29 предприятий).

3. Всего на предприятиях МО «Майминский район» 126 специалистов по охране труда, из них 18 специалистов штатные. По итогам 2014 года в отчетности числился 18 штатных специалистов по охране труда. Общее количество штатных специалистов по охране труда составляет 62% от положенного.
 
В районе действует 29 предприятий различной формы собственности с численностью работников более 50 человек, 18 из которых имеют  штатных специалистов по охране труда: (ОАО ДЭП-217, ФГУ УФСИН ИК-1, ФГУ «Майминский почтамт», МУП «Майма», БУЗ РА «Дом ребенка» с.Манжерок, ЗАО «Горно-лыжный комплекс «Манжерок», ООО «АлтайРезорт», ООО «БиоТехнологии», БУ РА «Управление социальной поддержки Майминского района», Филиал «МРСК Сибири», ОАО «РЖКХ» завод по переработке ТБО, МБОУ «Центр культуры и централизованная библиотечная система МО «Майминский район», ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат», ООО ТД «МЗЖБИ», Сельхозхозяйственный техникум с.Майма, МУП УК «Водоканал», ООО «Майма-молоко», ОАО «Аэропорт Горно-Алтайск»).  На 11 предприятиях совмещение: ( БУЗ РА «Майминская районная больница», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», МБОУ  «Майминская СОШ №1, МБОУ  «Майминская СОШ №2, МБОУ  «Майминская СОШ №3 им.В.Ф.Хохолкова, МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Огонек» с.Кызыл-Озек», МБОУ «Манжерокская СОШ»). В данные организации направлены письма, с рекомендацией введения штатного специалиста по охране труда (исх. № 3246 от 21.12.2015 года, № 93 от 11.01.2016 года). Временно приостановили деятельность или находятся на стадии банкротства: ООО «Парламент», ООО «Чуйское», ООО «Керамзит», ООО «Тайга». Как видно наблюдается отрицательная динамика выполнения ст.217 ТК РФ,  на предприятиях и учреждениях Майминского района, в  связи с тем в 2016 году, организация служб  охраны труда в организациях, учреждениях района будет из первоочередных задач. 
4. На крупных и средних предприятиях различной форм собственности, созданы и действуют 92 Комиссии по охране труда, которые в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными актами по охране труда, коллективным договором и соглашением по охране труда, а также локальными нормативными документами. Согласно  проводимого мониторинга организация охраны труда на предприятиях района реально действующими, то есть имеющими итоговые документы своей работы, можно признать 29  Комиссий по охране труда, где в  частности можно выделить такие учреждения как: МУП «БТИ», МБОУ «Бирюлинская СОШ»,  БУЗ РА «Майминская районная больница», ООО «Прогресс-Энерго», БУЗ РА «Дом ребенка» с.Манжерок, ГУ УПФ по Майминскому району, ООО «Бюрилинское  сельхозхозяйственное  предприятие», МБОУ «Майминская СОШ №1», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», МУП УК  «Водоканал»,ОАО «МРСК Сибири». Созданные на предприятиях  МО «Майминский район» Комиссии, планируют и осуществляют мероприятия направленные на улучшение условий охраны труда, совместно со специалистами, доверенными (уполномоченными) по охране труда, осуществляют контроль: за состоянием условий труда на рабочих местах; за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и коллективной защиты; своевременной и полной выдачей специальной одежды, обуви, моющих средств; планируют и контролируют мероприятия по охране труда; участвуют в расследовании несчастных случаев; в соответствии с установленным порядком, подготавливают материалы и участвуют в проведении СОУТ.


5. Обучение и проверка знаний по охране труда и безопасным приемам работы проводится на предприятиях, где  имеются сложные производственные процессы, проводимые работы связаны с опасностью получения травм. Руководители, специалисты по охране труда совместно с членами Комиссий по обучению систематически проводят занятия с работниками, проверяют у них знания по вопросам связанным с безопасностью труда, оказанию первой медпомощи. На многих предприятиях имеются действующие уголки охраны труда, с размещенной на них документацией и брошюрами по основам безопасности труда и оказанию медицинской помощи пострадавшим. Руководители вновь организованных предприятий малого и среднего бизнеса, а тем более индивидуальные предприниматели использующие труд наемных работников не уделяют серьезного внимания организации обучения и проверки знаний безопасности труда, хотя и проводят основные мероприятия по охране труда на своих предприятиях.


Комиссии по обучению и проверки знаний безопасным методам и навыкам работ, созданы на 38 предприятиях, а выполняют свои функции в полном объеме на 12 следующих предприятиях района: МУП «БТИ», МУП УК «Водоканал», ОАО «ДЭП 217», ОАО «Аэропорт Горно-Алтайск», ООО ТД «МЗЖБИ», ООО «Прогресс - Энерго», ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат», ОАО «МРСК Сибири», БУЗ РА «Майминская районная больница», МБОУ «Бирюлинская СОШ», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», БУЗ РА «Дом ребенка» с.Манжерок. Недостатки в работе остальных Комиссий сводятся в основном к отсутствию систематичности деятельности, не должному ведению документации, отсутствию итоговой документации проверки знаний. 

Целью работ в данном направлении на предстоящий период будет оказание методической помощи в организации работы Комиссий по обучению и рекомендации создания таких Комиссий на предприятиях, где они отсутствуют.

6. Производственный травматизм: 

по данным ГУ региональное отделение Фонда социального страхования РФ по РА на 31.12.2015 года на предприятиях района работниками получены 6 травм на рабочих местах (АППГ 13 производственных травм).

6.1. 3 травмы  относятся к легкой степени,  2 травмы были отнесены к тяжелой степени,1 травма со смертельным исходом, которая произошла на территории г. Горно-Алтайска по адресу пр.Коммунистический д.180 (ООО «Капитально ремонтная строительная компания»). Данное предприятие формально зарегистрировано в Майминском районе по ул.Нагорная 26, но фактически находится и ведет свою деятельность в г.Горно-Алтайске (пр.Коммунистический 109).

6.2. В результате производственного травматизма на предприятиях района в первом полугодии текущего года потеряно 197 (АППГ 202) человеко-дней по нетрудоспособности. 

6.3.Обстоятельства получения производственных травм:

6.3.1. Дата и время несчастного случая: 11.01.2015 года в 12 часов 30 минут.

Сведения о пострадавшем: Прокушин Алексей Викторович 22.11.1972 года рождения, грузчик у ИП Золотухин В.Н. 

Вид происшествия: падение пострадавшего с высоты.


Описание места несчастного случая:

Несчастный случай произошел на территории крытого склада строительных материалов. На  бетонном полу склада, справа от входа, расположены стеллажи, выполненные из металлических труб в три яруса, на которых установлены поддоны с плитами утеплителя.

В 12 часов 30 минут, работники предприятия попросили Прокушина А.В., поднятся на третий ярус стеллажей, и уложить плиты утеплителя, которые лежали внизу на мешках с цементом. Работник подал ему плиты, взял мешок с цементом и пошел положить его в автомашину клиента. При укладке плит мин.ваты Прокушин А.В., оступился на стеллаже и высоты 3,2 м., упал на бетонный пол склада.    

Согласно медицинскому заключению: ЗЧМТ. Ушиб головного мозга средней степени тяжести. САК. Перелом теменной и затылочной кости справа. Данное повреждение здоровья относится к категории: тяжелая. 


Приказом № 1 от 12.01.2015 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Нарушения требований п.4.2 типовая инструкция по охране труда, для рабочих выполняющих погрузочно-разгрузочные и складские работы. ТИ.Р.М-001-200,подъем грузов вручную с укладкой в штабель на стеллажи высотой более 3м.

Допуск работника к работе на высоте без прохождения обучения и проверки знаний по применению безопасных методов работы при работе на высоте.

Отсутствие контроля за безопасным производством работ и создания безопасных условий труда со стороны администрации.

Отсутствие контроля за трудовой дисциплиной работников со стороны администрации предприятия во время во время технологического процесса, чем нарушены требования ст.212 ст.76, ст.20 ТК РФ.

Не разработаны инструкции проведения первичного инструктажа на рабочих местах п.7.2.2. ГОСТ 12.0.004-90. Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденные постановлением Министерства труда и социального развития РФ №1/29 от 13.01.2003г.


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1. Проведен целевой инструктаж с работниками предприятия по обстоятельствам и причинам несчастного случая происшедшего с работником Прокушиным А.В.;

2. Разработаны и утверждены инструкции проведения инструктажей по охране труда для всех видов профессий и видов работ с учетом требований стандартов, соответствующих норм, инструкций. 

6.3.2. Дата и время несчастного случая: 31.03.2015 года в 15 часов 00 минут.

Сведения о пострадавшем: Лисков Виктор Петрович, 03.01.1959 года рождения, рабочий ОАО ДЭП-217.

Вид происшествия: падение.


Описание места несчастного случая:

Участок автомобильной дороги Горно-Алтайск – Чоя – Кызыл - Озек. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю - спецмашина КДМ (на базе КАМАЗ-4310).

После обеденного перерыва Лисков В.П., залез в бункер для очистки стенок бункера от зависшего материала, в результате он поскользнулся и подвернул ногу.

Согласно медицинскому заключению «травма легкой степени  - перелом наружной лодыжки левой голени».


Приказом № 01 от 31.03.2015 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Нарушения техники  безопасности при проведении  зачистки стенок бункера, рабочим Лисковым В.П.


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

Проведен внеплановый инструктаж с рабочими задействованных на ремонте и содержание автомобильных дорог.

Проведено обучение и проверка знаний по безопасным методам и приемам выполнения работ, работниками предприятия.

6.3.3. Дата и время несчастного случая: 16.05.2015 года в 14 часов 30 минут.

Сведения о пострадавшем: Овечкин Сергей Владимирович, 11.01.1969 года рождения, станочник-распиловщик, ООО ТД «МЗЖБИ». 

Вид происшествия: воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей.


Описание места несчастного случая:

Местом несчастного случая является формовочный участок № 5 производственного комплекса.16 мая 2015 года стропальщики Шадрин И.С. и Овечкин С.В., получили устное задание от начальника производственного корпуса Харламова А.И. о пересортировке, выбракованных бордюров БР 100.30.15 (вес одного бордюра 100 кг.) и укладке их на деревянные балки. В 14 час. 30 мин. при перемещении очередного бордюра  Овечкин С.В., в нарушение пункта 3.6., инструкции для стропальщиков по безопасному производству работ с применением подъемных сооружений, при подъеме груза, груз предварительно нужно приподнять на высоту 200-300 мм и проверить надежность действий тормоза и убедится в том, что груз надежно обвязан и не может выпасть или рассыпаться во время перемещения или транспортировки, поднял груз на высоту 1,5м. Где произошло разрушение бордюра в месте захвата одного из прижимов, в результате произошел срыв бордюра из ГЗП. Бордюр упал на деревянный поддон и разбился, при этом неопределенным предметом осколком травмировало левый глаз Овечкину С.В. 

Согласно медицинскому заключению: «Контузия тяжелой степени левого глаза, обработанная рана роговицы левого глаза. Посттравматическая катаракта левого глаза. Вторичная гипертензия левого глаза. «Увеит левого глаза »- травма отнесена к тяжелой степени. 


Приказом № 02 от 17.05.2015 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 7 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Отсутствие контроля за безопасным производством работ и создания безопасных условий труда со стороны администрации предприятия, чем нарушена ст.212 ТК РФ, п.2.12 Должностной инструкции начальника производственного корпуса, п.2.1(3),2.1(8), Должностной инструкции для лиц, ответственных за безопасное производство работ подъемными сооружениями.

Нарушение пункта 3.6. инструкции для стропальщиков по безопасному производству работ с подъемных сооружений. При подъеме груза по массе, близкой к разрешенной грузоподъемности, предварительно поднять его на высоту 200-300 мм и проверить надежность действия тормоза. Во всех случаях перед подъемом груза убедится в том, что груз надежно обвязан и не может выпасть или рассыпаться во время перемещения или транспортировки. 


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

С работниками предприятия ООО ТД «МЗЖБИ» по результатам расследования данного

несчастного случая с Овечкиным С.В., провести внеплановый инструктаж по охране труда и проверке знаний требований охраны труда.

Обеспечить постоянный контроль за безопасным производством работ и созданием  

безопасных условий труда.

Обеспечить постоянное выполнение требований должностных инструкций по охране труда 

работников и должностных лиц предприятия.

Издать приказ по предприятию с указанием виновных лиц. Копию приказа предоставить в 

комиссию по расследованию несчастного случая. 

6.3.4. Дата и время несчастного случая: 17.03.2015 года в 12 часов 10 минут.

Сведения о пострадавшем: Шабанов Валерий Михайлович, 1940 года рождения, рабочий МУП «Водоканал».

Вид происшествия: воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов.


Описание места несчастного случая:


Местом несчастного случая является территория водоснабжения, ул. Алтайская. При изготовлении стеллажа производил обработку брусков на строгальном станке. По неосторожности допустил касание указательным пальцем левой руки ножевого вала станка.

Согласно медицинскому заключению «Травматическая ампутация ногтевой фаланги пальца левой  кисти».


Приказом № 63 от 29.08.2014 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Самовольное выполнение работ на деревообрабатывающем станке, Недостаточный контроль со стороны начальника участка. 


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.Станок демонтирован.

6.3.5. Дата и время несчастного случая: 02.04.2015 года в 15 часов 30 минут.

Сведения о пострадавшем: Иродов Олег Николаевич, 1983 года рождения, рабочий ООО ТД 

 «МЗЖБИ».

Вид происшествия: Повреждения при техническом ремонте и обслуживании.

Описание места несчастного случая:

В производственном комплексе при проведении ремонтных работ, был придавлен краном к ограждению.

           Согласно медицинскому заключению «травма легкой степени – «ушиб мягких тканей  поясничного отдела». 

Приказом № 01 от 02.04.2015 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Несоблюдение осторожности рабочего  Иродова О.Н.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.Проведен внеплановый инструктаж с рабочими по охране труда и обстоятельствам и 

причинам данного несчастного случая. 

6.3.6. Дата и время несчастного случая: 31.08.2015 года в 8 часов 00 минут.

Сведения о пострадавшем: Штейнеке Вячеслав Константинович, 02.08.1975 года рождения, 

разнорабочий.

Вид происшествия: падение с высоты.

Описание места несчастного случая: несчастный случай произошел на территории 

строительного объекта «Торговый центр», расположенный по адресу г. Горно-Алтайск, пр.Коммунистический 180/1.

При подъеме щита Штейнеке В.К., и Потешкин А. наступили на уложенную доску, и она 

сломалась под ними, они оба упали вниз на бетонный пол первого этажа. Потешкин А.встал, а Штейнеке В.К., остался лежать на полу без сознания не подавая признаков жизни. Из медицинского свидетельства о смерти № 019687 от 01.09.2015г., смерть Штейнеке В.К., наступила от открытой черепно-мозговой травмы, сочетанной с переломами костей верхних конечностей.

Приказом №1  от 02.09.2015г., создана комиссия по расследованию несчастного случая в количестве 5 человек.

 Комиссией выявлены причины несчастного случая:

1. Допуск работника к выполнению работ без оформления надлежащим образом трудовых отношений, чем нарушены требования ст.65,ст.67,ст.16, ст.212 Трудового кодекса РФ.

2. Допуск работника к выполнению работ без прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда.

3. Допуск работника у выполнению работ с вредными(или) опасными условиями труда, без прохождения предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра.

4. Допуск работника для участия в технологическом процессе без выданных ему, в установленном порядке, средств индивидуальной защиты.

5. Отсутствие контроля за трудовой дисциплиной работников со стороны администрации предприятия.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1. Администрации  ООО «КРСК» запретить допуск к самостоятельной работе работников, без оформления надлежащим образом трудовых отношений. Работникам, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, обязательно проводить предварительные медицинские осмотры, для определения пригодности этих работников.

2. Разработать мероприятия, направленные на повышение уровня трудовой дисциплины работников предприятия.

3. Не допускать работников, для участия в технологическом процессе без прохождения обучения по охране труда и проверки знаний.

4. Провести внеочередной инструктаж по обстоятельствам и причинам несчастного случая происшедшего с рабочим Штейнеке Вячеславом Константиновичем. 

            6.4. К основным причинам травм на производстве относятся проблемы организационного характера: неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в обучении работников безопасным методам и приемам выполнения работ, нарушения технологического процесса, недостатки в организации и содержании рабочих мест, нарушения трудовой и производственной дисциплины. 
В целях профилактики и недопущения несчастных случаев на производстве, снижения травматизма на предприятиях всех форм собственности района в текущий период осуществлены следующие мероприятия:

- проведен анализ по каждому факту производственного травматизма, в ходе которого выявлены причины допущения травматизма и намечены действия направленные на предотвращение несчастных случаев на производстве;

- проведено обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, как на самих предприятиях так и на базе учебного комбината;

- проводятся вводные инструктажи по охране труда, стажировка на рабочих местах;

- проверяются знания по охране труда;

- на основе межотраслевых и отраслевых типовых инструкций по охране труда разрабатываются инструкции по охране труда для каждого рабочего места, с которыми знакомятся работники при проведении первичного и повторного инструктажа по охране труда, так же при изменении условий труда на рабочем месте проводятся внеплановые инструктажи с внесением изменений в инструкции, а при выполнении отдельных видов работ проводятся и целевые инструктажи;

- в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами работникам бесплатно выдаются специальная одежда, обувь и другие положенные средства индивидуальной защиты, а также моющие и дезинфицирующие средства. 

- в рамках работы Районной межведомственной комиссии по охране труда, на заседание в 3 квартале 2015 года, были приглашены представители организаций Майминского района, где произошли несчастные случаи, с подробным анализом каждого случая и по принятым мерам профилактики производственного травматизма.

7. Обучение и проверка знаний по охране труда:

7.1. На 31 декабря 2015 года прошли обучение и проверку знаний по охране труда за счет средств предприятий на базе аккредитованных организаций 68 работников предприятий района (АППГ 45 человек, рост на 34 %), в том числе 26 руководителей (АППГ 14 руководителя, рост на 36 %). 

7.2. На отчетный период 198 руководителей предприятий района имеют действительные удостоверения по обучению основам охраны труда, то есть 97 % от общего числа руководителей.  В тот же период 2014 года 170 руководителей предприятий района, имели действительные документы по охране труда, в 2013 году было обучено 141 руководитель. Низкий охват обучением специалистов и руководителей по охране труда, отмечается  у индивидуальных предпринимателей в  разных  видах экономической  деятельности,  а также в сфере туристического бизнеса района, специалисты сельских поселений. На заседаниях районной межведомственной комиссии по охране труда, на постоянном контроле держится вопрос обучения и проверка знаний по охране труда. БУ РА  «Управление социальной поддержки населения Майминского района» организовало и провело обучение по охране труда 2 групп руководителей и специалистов, в АНО ДПО Горно-Алтайский
 УЦПК ЖКХ.  Для полного выполнения показателя по обучению основам охраны труда необходимо, организовать и провести обучение руководителей и специалистов по охране труда в МО «Майминский район»  в 2016 году ( не менее 2 групп).
8. Специальная оценка условий труда:

8.1. В связи с вступлением в силу Федеральных законов № 426 – ФЗ от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда» работа по проведению специальной оценки условий труда пришедшей на замену АРМ в первом полугодии 2014 года приостановилась, так как не было документов разъясняющих и регламентирующих работу аккредитованных организаций проводящих указанные мероприятия. Только в мае 2015 года приняты регламенты по оценке средств индивидуальной защиты.


На 31 декабря 2015 года аккредитованными организациями полностью  проведены мероприятия по инструментальному контролю в рамках  специальной оценки условий труда с выдачей сводной ведомости результатов СОУТ на двадцати девяти предприятиях  Майминского района: ООО «Рокс» -2 РМ; ИП «Филиппова» - 13 РМ; ООО «Фундаментспецпроект» - 5РМ; Филиал 70 отряд ФКЦ ВО Минфинансов РФ – 7 РМ; ООО Проект Сервис – 10 РМ; БУ РА «УСПН» - 6 РМ; ООО «Пантем» - 2 РМ; ООО «Спецтехноимпорт» - 3 РМ; ИП Герасимов А.В.- 5 РМ; ИП Балышев Д.С.- 5 РМ; АУ РА «Майма лес» - 33 РМ; ИП Стаценко В.Ф.- 5 РМ; ООО т/к «Манжерок» - 13 РМ; ООО « Русский дом» - 8 РМ; ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в Майминском районе – 33 РМ; ООО т/к « На шумах» - 8 РМ; МБОУ Верх-Карагужская ООШ – 14 РМ; МБДОУ «Огонек» - 17 РМ; МБОУ ДОД « Майминская ДШИ » - 25 РМ; БУЗ РА «Дом ребенка» - 50 РМ; ТД « МЗЖБИ » - 62 РМ; МБУ « Центр культуры и централизованная библиотека» - 44 РМ; ИП Золотухин В.Н. – 14 РМ; МУП « Майма » - 42 РМ; ООО «Бирюлинское сельхозхозяйственнон предприятие» - 30 РМ; ООО «Нарине» - 23 РМ; ФКУ ИК-1 УФСИН России по РА – 14 РМ; МБОУ «Кызыл-Озекская  СОШ» - 8 РМ; МБДОУ Д/с «Чебурашка» - 20 РМ. Специальная оценка условий труда произведена на 521 рабочем месте, на которых занято 686 работников, в том числе 90 женщин. На 01.12.2015 года, 6 учреждений МО «Майминский район» заключили договора с аккредитованными организациями на проведение специальной оценки условий труда (Майминская СОШ № 2–39 РМ; ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат» – 16 РМ; МБДОУ «Ручеек» - 23 РМ; ООО «Био Технологии» - 18 РМ, МБОУ «Соузгинская СОШ» - 18 РМ; МБОУ «ЦДТ» - 15 РМ).
Всего на сегодняшний день проведена специальная оценка условий труда  (аттестация рабочих мест) на 114 предприятиях (АППГ 97). Процент охвата предприятий закончивших работу по аттестации рабочих мест составляет 56% от всех находящихся в районе. Проведена аттестация 3524 рабочих мест, что на 8% больше чем в прошлом году (3232), на них трудится 2111 работников, рост на 31 % (в сравнении с АППГ 1453), 776 из которых женщины (АППГ 712). При увеличении количества предприятий наблюдается рост количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, так как в мероприятиях задействуются предприятия с большим  количеством работников. На заседаниях районной комиссии по охране труда на постоянном контроле держится вопрос о проведении специальной оценки условий труда на предприятиях и учреждениях МО «Майминский район». Руководители и специалисты по охране труда информируются об обязательном проведении СОУТ на рабочих местах и об ответственности за нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение. На сайте БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» размещена статья об обязательном прохождении процедуры специальной оценки условий труда. 


8.2. На 31 декабря  2015 года на 791 рабочих местах, после проведения специальной оценки условий труда, условия труда были признаны оптимально допустимыми, на 874 рабочих местах условия труда признаны тяжелыми и вредными, 116 рабочих мест являются травмоопасными.
 
8.3. На 61 предприятиях после проведенной аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда, работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, предоставляются компенсации не ниже установленных. Так  дополнительный отпуск получают -  91 работников, доплату за вредные условия -  155 работника, выдача молока -  40 работников, льготное пенсионное обеспечение -  36 работника, лечебно-профилактическое питание – 0 работников. 

           8.4.По данным проводимого мониторинга план/перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда имеются у 96 предприятий и учреждений МО «Майминский район», где  можно отметить такие предприятия как: ООО ТД «МЗЖБИ», МУП «БТИ» МО «Майминский район»,  ООО «Бирюлинское сельхозхозяйственное предприятие», ЗАО «Горнолыжный комплекс Манжерок», БУЗ РА «Майминская районная больница», ООО «АлтайРезорт», МБОУ «Бирюлинская СОШ», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ».  На двенадцати рабочих местах улучшены условия труда, подтвержденные наличием протоколов повторной оценки условий труда   (МУП «БТИ» МО «Майминский район» - 5РМ; ООО «Бирюлинское сельхозхозяйственное предприятие»-7 РМ).

9. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда.
9.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302н от 12.04.2011 года. На территории района согласно дополненного и уточненного реестра 53 предприятий имеют 1834 рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями  труда.


9.2. В истекшем периоде руководители 49 предприятий заключили договоры с  БУЗ РА «Майминская районная больница» и другими медицинскими организациями для прохождения периодического  медицинского профосмотра 1805 работников,  (АППГ 57 предприятий, 1737 работников), что составляет 92 % от общего количества предприятий имеющих рабочие места с вредными условиями и 98% от количества работников занятых на этих местах.

9.3. План-график проведения профосмотров формирует профпатолог БУЗ РА «Майминская районная больница». Фактически на 31.12.2015 года прошли медосмотр 1670 (91% от планового показателя) работников из 47 (88%)  предприятий (АППГ 1559 работника, 57 предприятий).  Согласно плана, работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2016 год, будет рассмотрен вопрос об организации и результатах проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда в 2015 году. Представители организаций и учреждений не прошедших профосмотры, будут приглашены на заседание комиссии для принятия мер и объяснения причин не прохождения профосмотров.

10. Обеспеченность работников предприятий района за двенадцать месяцев 2015 года бесплатно выдаваемой спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты составляет 86,2% от потребности (АППГ 86,%), т.е. наблюдается небольшой рост данного показателя. На 90-100% от нормативной потребности в средствах индивидуальной защиты обеспечены работники здравоохранения, лесного хозяйства, государственного управления, финансовые учреждения. Слабый уровень обеспеченности работников бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты отмечается в отрасли сельского хозяйства, торговли и  индивидуальные предприниматели малого и среднего бизнеса. В целях вовлечения большего количества предприятий выполнения ст.221 ТК РФ, на  сайте БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» опубликована статья об обновлении перечня профессий, где выдаются средства индивидуальной защиты. В рамках районной межведомственной комиссии по охране труда, проводились проверки строительных организаций района на предмет обеспеченности средствами индивидуальной защиты.   
 
11. Предприятия Майминского района, где в соответствии с производственным процессом необходимы бытовые и санитарно-гигиенические помещения имеют 85 % помещений от количества предприятий. На территории района сегодня нет ни одного предприятия, не оснащенного санитарно-гигиеническими помещениями, но сами помещения не везде являются благоустроенными. Бытовки, комнаты приготовления и приема пищи, комнаты отдыха, комнаты для смены одежды во многих организациях имеют различную интерпретацию совмещения, иногда идущую в разрез с возможными совмещениями, регламентируемыми ведомственными инструкциями. Санитарно-гигиеническое состояние помещений в целом соответствует предъявляемым требованиям. Низкая обеспеченность санитарно- бытовыми помещениями наблюдается в строительстве, сельском хозяйстве.


12. Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района первичной документацией по охране труда составляет 80%. Так при проведении обследования предприятий в текущем году на ряде предприятий выявлено отсутствие части первичных документов: ИП «Золотухин В.Н.»; ООО «СМУ 07», ООО «Дионис». Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района законодательной, нормативной документацией по охране труда составляет 80%. В основном первичной документацией, законодательной, нормативной базой по охране труда обеспечены организации ЖКХ, образования, здравоохранения, промышленности. Низкая обеспеченность первичной документацией по охране труда наблюдается в  сельском хозяйстве, торговле, строительстве.  


13. На территории района 19 предприятий переоформили устаревшие коллективные договора. Всего на 31.12.2015 года действует 70 коллективных договоров, в которых имеется раздел по охране труда. Численность работников охваченных коллективными договорами составляет  4535 человек, то есть составляет 80% от общего количества работающих на территории района.


Коллективные договора перед согласованием в отделе труда Администрации района в обязательном порядке предоставляются в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» ведущему инженеру по охране труда для ознакомления с разделом охрана труда, после чего в большинстве случаев специалистами по охране труда предприятий, по рекомендации ведущего инженера вносятся дополнения и изменения в данный раздел. Количество коллективных договоров, имеющих соглашение по охране труда в которые включены мероприятия, направленные на развитие культуры и спорта не имеется. 
           
14. Расход средств на охрану труда:


14.1. Общая сумма средств израсходованных на охрану труда организациями Майминского района на 31 декабря 2015 года составляет 16784330 рублей (АППГ 9860520), на одного работающего в среднем 2903 рублей (АППГ 1761 рублей). Сумма средств на охрану труда, возросла за счет крупных предприятий Майминского района: (ООО ТД «МЗЖБИ» - 1250000 рублей, БУЗ РА «МРБ» - 2576561 рублей, ООО «БиоТехнологии – 135785 рублей, ООО «СМЗК» - 309000 рублей, ООО «АлтайРезорт – 226745 рублей). 

14.2. В соответствии с  письмом Министерства труда и социального развития Республики Алтай от 23.10.2013 года № 04/01-18/2946, в первом и во втором, квартале текущего года,  проведена работа по информированию руководителей предприятий района о «Правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний» в соответствии с Приказом Минтруда России от 10.12.2012 года № 580Н. Информация о возможности подачи заявления в Фонд социального страхования до 1 августа 2015 года на возврат 20 % сумм страховых взносов перечисленных предприятиями в текущем году размещена на сайте БУ РА УСПН «Майминского района» 03.03.2015 года, на сайте Администрации района 03.03.2015 года и 10.06.2015 года, в районной газете «Сельчанка» 03.03.2015 года. Руководителям крупных и средних предприятий информация направлена факсимильной связью и на электронный адрес. При проведении обследований предприятий ведущим инженером БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района» возможность возмещения 20 % сумм страховых взносов постоянно доводится до руководителей обследуемых предприятий.


На сегодняшний день в ходе проведенной работы установлено 11 предприятий руководители, которых подали заявления на финансовое  обеспечение предупредительных мер за счет страховых взносов   в  2015 году,  в Фонд социального страхования это:  МБОУ «Кызыл-Озекская средняя общеобразовательная школа» - 14532 рублей (проведение СОУТ), ОАО «Дорожное Эксплуатационное Предприятие № 217» - 65781 рублей (проведение медицинских осмотров), ООО Торговый дом «МЗЖБИ» -  100052 рублей (средства индивидуальной защиты), БУЗ РА «Дом ребенка» - 17580 рублей (средства индивидуальной защиты), Филиал 70 отряд ФКУ «ГУ ВО Минфина России» -  8350 рублей (проведение СОУТ, обучение по охране труда), БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» - 4071 рублей (обучение по охране труда), ОАО «Аэропорт» - 38520 рублей (средства индивидуальной защиты), ООО «БСХП» - 55200 рублей (поведение СОУТ), ООО «Соузгинский Мясозаготовительный комбинат» - 2210 рублей (проведение СОУТ), ОАО «МРСК Сибири» - 127130 рублей (проведение СОУТ), Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Республике Алтай – 5805 рублей. Общая сумма, направленная на предупредительные меры, составила 459121 рубль. Рост составил 9% по сравнению с 2014 годом. 

           15. Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда:

По организациям, внедряющие в организацию труда, управление производством новую технику, технологии, в целях создания безопасных условий труда можно выделить:

           ООО «АлтайРезорт»,  где по приказу  № 505 от 14.12.2015 года, «Об утверждении мероприятий по оздоровлению сотрудников»  сотрудникам комплекса,  выданы абонементы на бесплатное посещение тренажерного зала и спортивных площадок.   

           МУП «БТИ» МО «Майминский район» приобрело новую мебель и 2 кулера в комнату отдыха и приема пищи работников.

            ИП Филипас  приобрел для работников два  современных монитора для  компьютеров и светодиодные светильники. 

            БУЗ РА «МРБ» также приобретены современные мониторы для компьютеров. 


16. В ходе выполнения организационных мероприятий по вопросам охраны труда, направленных на снижение производственного травматизма и предотвращения профессиональной заболеваемости проведена следующая работа:

- в целях улучшения условий труда, сохранения жизни и здоровья работающих, в соответствии с постановлением от 9 апреля 2013 года № 56 Администрации муниципального образования «Майминский район» и районной целевой программой «Улучшения условий и охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район» на 2011-2015г.г.», а так же для активизации работы служб охраны труда предприятий, учреждений, организаций по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда Администрация района, совместно БУ РА «Управлением социальной поддержки населения Майминского района»   организовано проведение  ежегодного итогового этапа смотра-конкурса среди предприятий, организаций, учреждений муниципального образования  на лучшую организацию охраны труда. Руководители пятнадцати предприятий приняли решение участвовать в конкурсе и до 30.01.2015 года  направили представления с информацией о своей деятельности по охране труда. Награждение участников смотра конкурса было проведено 28 апреля  при проведении Всемирного дня охраны труда. 

  - На уровне  муниципального образования подготовлен и проведен,  итоговый  семинар-совещание по вопросам улучшения условий и охраны труда с руководителями и специалистами по охране труда, где с докладами выступили инженеры по охране труда Управления образования Майминского района и УФПС РФ по Майминскому району, и состоится награждение победителей районного конкурса на лучшую организацию охраны труда среди предприятий МО «Майминский район» в 2014 году.
-  объявлен смотр-конкурс по охране труда «На лучшую службу охраны труда среди предприятий и организаций района в 2015 году».

- в первом и во втором квартале организовано  обучение основам охраны труда руководителей и специалистов ОТ   предприятий,  в котором обучено 68 человек.

- с 01.04. 2015 года по 28.04. 2015 года на предприятиях района проведены  мероприятия,  посвященные Всемирному дню охраны труда с тематикой «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда». В указанный период в трудовых коллективах проведены лекции, семинары – совещания, собрания, субботники. 

- по вопросам организации охраны труда на предприятиях района различных форм собственности работодателям направлялись обращения  с тематикой «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда». В муниципальной газете «Сельчанка» по вопросам охраны труда опубликованы 2 статьи, а так же информации об изменениях в законодательстве РФ по охране труда,  размешается на сайте администрации  МО «Майминский район» и БУ РА « Управление социальной поддержки населения Майминского района».

         - БУ РА «Управлением социальной поддержки населения Майминского района» издан буклет с тематикой охраны труда, посвященный Всемирному дню охраны труда, в количестве 25 штук, буклеты распространяются среди специалистов по охране труда предприятий Майминского района.


- в целях реализации приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 года № 516 «О проведении Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» информация о мероприятии доводится до руководителей организаций, учреждений и предприятий осуществляющих деятельность на территории района путем размещения на сайте Администрации района, БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района», направлены письма в организации района.


В текущем периоде было проведено 35  (АППГ 29) обследований на предприятиях и учреждениях района на предмет организации  охраны труда. Проверки проводились в отраслях строительства, торговли и индивидуальные предприниматели.  В ходе проведения обследований оказывалась организационно-методическая помощь по вопросам организации безопасности труда. Выявлено 25 нарушений, основными из которых являются: 


- не проводится СОУТ;


- отсутствие или неправильное ведение журналов регистрации инструктажей и несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда;


- несвоевременное проведение инструктажей по охране труда;


- в ряде предприятий района не ведутся карточки учета выдаваемых СИЗ и моющих средств;


- спецодежда выдается на основании перечней не соответствующим типовым перечням;


- стирка, хранение и дезинфекция спецодежды и других СИЗ производится в единичных случаях.


В ходе проведения обследований  по данному вопросу по выявленным недоработкам оказывалась организационно-методическая помощь работодателям.


Так на все проверенные предприятия направлены образцы коллективных договоров, образцы заполнения журналов регистрации инструктажей и несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда, типовые нормы бесплатно выдаваемой спецодежды и порядок ее выдачи, порядок прохождения медосмотров, нормы выдачи и порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов, нормы выдачи моющих средств.

           Обследование предприятий осуществляющих деятельность на территории района проводилось совместно с прокуратурой района, в результате проверок по серьезным недостаткам работниками прокуратуры вынесены представления о привлечении к административной ответственности руководителей (ООО «Газоблок», ООО «Дионис», ООО «Фундаменспецпроект»).

17. Организация работы районной межведомственной комиссии по охране труда.


В муниципальном образовании «Майминский район» на основании Положения «О районной межведомственной Комиссии по охране труда», утвержденного постановлением № 154 администрации МО «Майминский район» от 24 июня 2010 года создана и действует районная Межведомственная Комиссия по охране труда. В истекший период 2015 года работа Комиссии проводилась в соответствии с утвержденным Планом. 

17.1. В указанный период проведено четыре  заседания районной комиссии по охране труда. Заседания состоялись: 24 февраля,  26 июня,17 сентября 11 декабря 2015 года.

17.2. На заседаниях комиссии по охране труда рассмотрено девять вопросов. Заседание в первом квартале: 

1 вопрос: «Об итогах работы по организации охраны труда в МО «Майминский район» в 2014 году. 

2 вопрос: «Подведение итогов районного смотра – конкурса «На лучшую службу охраны труда предприятия в 2014 году» и организации проведения смотра конкурса в 2015 году».

3 вопрос: «Об организации и  результатах проведения обязательных медицинских осмотров работников, работающих во вредных условиях труда в 2014 году и перспективах на 2015 год»
Заседание во втором квартале:

1 вопрос: «Об организации обучения основам охраны труда руководителей и специалистов предприятий района в 2015 году».

2 вопрос: «Об организации и проведении специальной оценки условий труда в организациях всех форм собственности».

3 вопрос: «О выполнении ст.221 ТК РФ (обеспечение работников средствами индивидуальной защиты) в организациях всех форм собственности».

            Заседание в третьем квартале:

1 вопрос: «Об организации профилактических работ по предупреждению производственного травматизма  в организациях всех форм собственности с высоким уровнем травматизма».

2 вопрос: «Об использовании организациями района на предупредительные меры по охране труда 20% отчислений от страховых взносов на социальное страхование».
3 вопрос: «Об организации и результатах проведения периодических мед.осмотров работников ,занятых на работах с вредными или опасными условиями труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории района»
               Заседание в четвертом квартале:

1 вопрос: «Об итогах работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2015 году».
2 вопрос: «Утверждение плана работы межведомственной комиссии по охране труда МО Майминский район на 2016 год».

3 вопрос: «Рассмотрение вопросов поставленных на контроль на заседаниях комиссии в 2015 году».

17.3. В рамках подготовки вопросов на заседания комиссии по охране труда было проведено обследование 29 предприятий, выявлено 8 замечаний.

При подготовке 2 вопроса 1 заседания, подведение итогов смотра – конкурса обследовано 15 предприятий, из числа подавших заявки на участие. Грубых нарушений законодательства не выявлено.

При подготовке 3 вопроса 1 заседания обследовано пять предприятия не проводивших периодические осмотры и стоявших на контроле по итогам года. Выявлено, что на двух предприятиях не устранены замечания, в УПФР организовано прохождение профосмотра.

При подготовке 1 вопроса 2 заседания комиссии проверены 4 предприятия, стоявшие на контроле руководители которых не прошли своевременно обучение основам охраны труда. Им направлены письма с рекомендацией пройти обучение в третьем квартале текущего года.

При подготовке 3 вопроса 2 заседания проведено обследование на обеспеченность средствами индивидуальной защиты, 5 предприятий Майминского района, грубых нарушений не выявлено.

17.4. На заседание комиссии приглашались представители 4 организаций района, где произошли несчастные случаи  ( ООО ТД «МЗЖБИ», ОАО «ДЭП-217»,МУП «Водоканал»,ИП «Золотухин В.Н.»),  с анализом каждого несчастного случая и информацией о мероприятиях по не допущению производственного травматизма на данных предприятиях.
17.5. Решение районной межведомственной комиссии по охране труда № 1:

По 1 вопросу: «Об итогах работы по организации охраны труда  в муниципальном образовании «Майминский район» в 2014 году»:

1.1. В целях улучшения условий труда на предприятиях района Администрации района путем реализации деятельности межведомственной комиссии, ведущему инженеру по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»   продолжить осуществление организационно-методических мероприятий и активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района необходимости проведения: специальной оценки условий труда рабочих мест; проведения профосмотров работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями; обучения руководителей, специалистов по охране труда.

1.2. Разместить  информацию об итогах работы по организации охраны труда  в муниципальном образовании «Майминский район» в 2014 году на сайтах: Администрации МО «Майминский район», БУ РА «Управление социальной поддержки Майминского района». 

Контроль за исполнением данного решения возложить: на председателя комиссии Н.А. Тынькову.

По 2 вопросу: «Подведение итогов районного смотра – конкурса «На лучшую службу охраны труда предприятия в 2014 году» и организации проведения смотра конкурса в 2015 году»:

2.1.Учитывая представления предприятий участников конкурса и оценочные показатели сводной таблицы по итогам 2014 года на лучшую службу охраны труда, присудить призовые места следующим предприятиям:

· Первое – БУЗ РА «Майминская районная больница»

· Второе – БУЗ РА  «Дом ребенка» с.Манжерок               

· Третье – ООО ТД «МЗЖБИ»

Присудить следующие места предприятиям участникам смотра –конкурса:

· Четвертое  – ООО «Алтай Резорт»

· Пятое – БУ РА « Управление социальной поддержки населения Майминского района»

· Шестое – АОУ РА « Майминский сельскохозяйственный техникум»

· Седьмое место – МБОУ  детский сад «Медвежонок»

· Восьмое место –  Майминский почтамт УФПС

· Девятое – Т/к Манжерок         

· Десятое – МБОУ ДОД « Центр детского творчества»

· Одиннадцатое – Филиал АУ РА « Многофункциональный центр»

·  Двенадцатое – МУП «Майма»

· Тринадцатое – МБУ «Централизованная библиотека»                          

2.2. Подготовить и провести не позднее 1 мая 2015 года итоговое мероприятие смотра – конкурса по вручению ценных подарков руководителям предприятий занявших призовые места.

2.3. В первом квартале разработать и утвердить Постановление Администрации МО «Майминский район» «Об утверждении Положения о районном смотре-конкурсе среди предприятий, организаций, учреждений муниципального образования Майминский района лучшую организацию охраны труда в 2015 году»

Контроль за исполнением данного решения возложить на заместителя председателя комиссии С.Ф. Долганову.

По 3 вопросу: «Об организации и  результатах проведения обязательных медицинских осмотров работников, работающих во вредных условиях труда в 2014 году»

3.1.  При проведении по итогам 2014 года сверки с реестром предприятий района имеющих рабочие места с тяжелыми и вредными условиями труда со списком предприятий направивших  работников в Майминскую ЦРБ для прохождение периодических медицинских профосмотров были выявлены предприятия: ООО «Майма- Молоко», МУП «Водоканал», ООО «Чуйское», ООО «СМЗК»,  руководители которых не выполнили требования ст. 213 Трудового Кодекса РФ и не организовали данную работу в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития № 302 Н от 12 апреля 2011 года. Заслушав информацию и обсудив ее содержание, члены Комиссии решили принять информацию к сведению, предупредить о необходимости организации данной работы в 2015 году. Поставить на контроль комиссии организацию мероприятий  по Майминскому району связанных с проведение периодических медосмотров, ведущему инженеру БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакову Э.О., оказать методическую помощь. 

3.2.  Информацию о руководителях,  не предоставивших оправдательных документов о причинах не выполнили требования ст. 213 Трудового Кодекса РФ и не направивших работников в Майминскую районную больницу, на профосмотр в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития № 302 Н от 12 апреля 2011 года и не пришедших на заседание Комиссии направить в прокуратуру района для принятия мер административного воздействия.

3.3. Продолжить работу по организации медицинских профосмотров в 2015 году, по итогам года провести сверку предприятий с реестром и рассмотреть, в случае наличия руководителей, не организовавших данную работу, рассмотреть вопрос на заседании Комиссии.

Контроль за исполнением данного решения возложить: на заместителя председателя комиссии С.Ф. Долганову, секретаря комиссии Э.О. Ялбакова.

Решение районной межведомственной комиссии по охране труда № 2:

По 1 вопросу: «Об организации обучения основам охраны труда руководителей и специалистов предприятий района в 2015 году»:

1.1.Провести анализ прохождения обучения основам охраны труда на предприятиях района, руководителей не прошедших обучение пригласить на 4 заседание комиссии.

1.2. Продолжить работу по формированию групп на обучение основам ОТ в районе, с привлечением лекторов аккредитованных организаций. В год проводить не менее трех обучений.

Возложить обеспечение выполнения указанных мероприятий на ведущего инженера «Управления социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О. Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО Майминский район Тынькову Н.А.

По 2 вопросу: «Об организации работы по СОУТ на предприятиях Майминского района»: 

2.1. Принять к сведению информацию об итогах работы по организации АРМ и СОУТ в муниципальном образовании «Майминский район» в первом полугодии 2015 года.

2.2. В целях вовлечения большего количества предприятий в проведение СОУТ, необходимо активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района, о необходимости проведения специальной оценки  условий труда рабочих мест. 

2.3.Проинформировать и пригласить на семинар по вопросам СОУТ, всех руководителей предприятий не проводивших специальную оценку условий труда на предприятиях.

2.4. Подвести итоги работы за 2015 год по организации СОУТ  на  заседании комиссии в 2016 году. Обеспечение исполнения указанных мероприятий возложить на ведущего инженера «Управления социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О.

По 3 вопросу: О выполнении ст.221 ТК РФ (обеспечение работников средствами индивидуальной защиты) в организациях всех форм собственности». 

3.1. Провести анализ обеспеченности средствами индивидуальной защиты по отраслям экономики МО «Майминский район» в четвертом квартале 2015года.

3.2. Провести обследование ООО «Фундаменспецпроект», ООО «СМУ 07» и другие строительные организации  в третьем квартале 2015 года, в случае выявления нарушений, информацию о нарушении требований статьи 221 ТК РФ направить в контролирующие органы для принятия мер.
Возложить обеспечение исполнения решения на ведущего инженера «Управления социальной поддержки населения Майминского района»  Ялбаков Э.О.

         Решение районной межведомственной комиссии по охране труда № 3:

По 1 вопросу «Об организации профилактических работ по предупреждению производственного травматизма в организациях всех форм собственности с высоким уровнем травматизма» докладывал Ялбаков Э.О. –инженер по охране труда БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района».

Решили:

1.1.Провести анализ производственного травматизма на предприятиях Майминского района, руководителей предприятий с высоким уровнем травматизма пригласить на  заседание комиссии с анализом каждого несчастного случая, с информацией о мероприятиях по профилактике производственного травматизма. 

1.2. Продолжить работу по не допущению несчастных случаев на производстве.

1.3.Возложить обеспечение выполнения указанных мероприятий на ведущего инженера БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района»
Ялбакова Э.О. Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО Майминский район Тынькову Н.А.

По 2 вопросу: «Об использовании организациями района на предупредительные меры по охране труда 20% отчислений от страховых взносов на социальное страхование» докладывал Ялбаков Э.О. –инженер по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района».

Решили: 

2.1. Принять к сведению информацию, об использовании организациями района на предупредительные меры по охране труда 20% отчислений от страховых взносов на социальное страхование  в муниципальном образовании «Майминский район» за семь месяцев 2015 года.

2.2. Необходимо активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района, о возможности о подачи заявления в Фонд социального страхования до 01 августа 2016 года.

2.3.Обеспечение исполнения указанных мероприятий возложить на ведущего инженера БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района» 
Майминского района Ялбакова Э.О.

По 3 вопросу: «Об организации и результатах проведения периодических мед.осмотров работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории района» докладывал Ялбаков Э.О. –инженер по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района». 

Решили:

3.1. Принять к сведению информацию, об организации и результатах проведения периодических мед. осмотров работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории района.

3.2. Провести обследование ООО «Майма-Молоко», Сельхозхозяйственный техникум  и другие организации,  в четвертом квартале 2015 года, в случае выявления нарушений, приказа  Министерства здравоохранения и социального развития РФ   № 302Н от 12.04.2011 года, направить в контролирующие органы для принятия мер. 

 3.3.Возложить обеспечение исполнения решения на ведущего инженера БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О.

Решение районной межведомственной комиссии по охране труда:

По 1 вопросу «Об итогах работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2015 году».

Докладчик: Председатель комиссии, заместитель Главы МО «Майминский район» Н.А.Тынькова

Решили:

1.1. В связи с положительной динамикой основных показателей деятельности Комиссии: 

         Производственный  травматизм снизился на 40% по сравнению с аналогичным периодом 2014 года  (с 13  несчастных случаев до 6). 


В  отчетный период 2015 году количество работников прошедших медосмотр составило 1496 работника (по сравнению АППГ 1409), на 47 предприятиях (АППГ 44), что составляет  81%,  от реестра предприятий имеющих рабочие места с тяжелыми и вредными условиями труда.                   

На 11.12.2015  года прошли обучение и проверку знаний по охране труда за счет средств предприятия, на базе аккредитованных организаций 68 работников предприятий района (АППГ 45 человек, рост на 34 %), в том числе 26 руководителей (АППГ 12 руководителя, рост на 54 %). 

За одиннадцать месяцев 2015 года 198 руководителей предприятий района имеют действительные удостоверения по обучению основам охраны труда, то есть 97 % от общего числа руководителей (203).  В тот же период 2014 года 170 руководителей предприятий района имели действительные документы по охране труда. 

             Обеспеченность работников предприятий района на 11.12.2015 года бесплатно выдаваемой спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты составляет 86,2%  т.е. данный показатель незначительно возрос по сравнению с 2014 годом.(86%).         
За отчетный период  27 предприятий  Майминского района, прошли специальную оценку условий труда (на 456 рабочих местах). Всего на сегодняшний день проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест)  на 114 предприятиях района  (АППГ 97), на 3524 рабочих местах, (АППГ 3232), что составляет 61% от общего числа рабочих мест в районе.

         Мероприятия связанные с безопасностью труда: (смотр-конкурс по ОТ, День охраны труда и т.д.), освещение в СМИ информации о деятельности Комиссии - признать работу комиссии удовлетворительной.

1.2.  Ведущему инженеру по охране труда  Ялбакову Э.О. БУ РА « Управления социальной поддержки населения Майминского района» предоставить итоговую информацию для размещения на сайте Администрации, БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района».
По 2 вопросу: «Утверждение плана работы межведомственной комиссии по охране труда МО Майминский район на 2016 год» 

Докладчик: Ялбаков Э.О. –инженер по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»:

Решили: 

2.1. Утвердить предложенный проект Плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда Администрации муниципального образования «Майминский район» на 2016 год.

2.2. Проводить  комиссии в 2016 году в соответствии с Планом проведения заседаний, не допускать необоснованных переносов, соблюдать тематику заседаний, дополнительные вопросы заранее согласовывать с председателем комиссии. Разместить на официальном сайте МО «Майминский район» план работы комиссии на 2016 год. 

2.3.Обеспечение исполнения указанных мероприятий возложить на ведущего инженера БУ РА «Управление социальной поддержки  Майминского района» Ялбакова Э.О.

       Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО Майминский район Тынькову Н.А.

По 3 вопросу: «Рассмотрение вопросов поставленных на контроль на заседаниях комиссии в 2015 году » 

Докладчик: Ялбаков Э.О. –инженер по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района». 

Решили:

3.1. Решение районной межведомственной  комиссии по охране труда № 1 по 3 вопросу: «Об организации работы по периодическим медицинским осмотрам, работников занятых на вредных и опасных условиях труда» на предприятиях Майминского района»:

Принять к сведению информацию об итогах работы по организации периодических медицинских осмотров в муниципальном образовании «Майминский район.

Продолжить работу по организации медицинских осмотров в 2016 году, по итогам 2015 года  провести сверку с реестром предприятий имеющие вредные условия труда (первый квартал). 

3.2. Решение районной межведомственной  комиссии по охране труда № 2 по 3 вопросу: «О выполнении ст. 221 ТК РФ (обеспечение работников средствами индивидуальной защиты) в организациях всех форм собственности»:

Принять к сведению информацию об итогах работы по обеспеченности СИЗ  в муниципальном образовании «Майминский район. В целях вовлечения большего количества предприятий выполнения ст.221 ТК РФ, необходимо активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района необходимости приобретения СИЗ.

 
3.3.Возложить обеспечение исполнения решения на ведущего инженера «Управления социальной поддержки Майминского района Ялбаков Э.О.»
18.  В целях обеспечения реализации государственной политики охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район» действует ведомственная  целевая программа «Обеспечение условий охраны труда на 2013-2015 годы»,  которая была разработана  в 2011 году и утверждена 8 июля Постановлением № 98 администрации МО Майминский район,  с объемом финансирования 180 тысяч рублей (по 60 тысяч рублей соответственно по годам). Данные денежные средства используются при проведении ежегодного смотра – конкурса на лучшую организацию охраны труда в районе. Источниками финансирования  Программы является муниципальный  бюджет. В первом полугодии  2015 году на реализацию мероприятий Программы израсходовано 30 тысяч рублей, в 2014 году 30 тысяч рублей, в 2013 году 25 тысяч рублей. Снижение финансирования произошло в связи с дефицитом районного бюджета.

                                                                                    16

